Kinderopvang

Werken en zorgen voor kinderen gaan niet altijd samen.
Kinderopvang kan daarbij helpen. In de Wet kinderopvang is
geregeld dat u een vergoeding kunt krijgen voor de kosten van
deze opvang. De Belastingsdienst en de RSD helpen u daarbij.

Kinderopvang is een zaak van ouders, werkgevers en overheid,
daarom betalen zij samen de kosten. Via de Belastingdienst
kunt u een tegemoetkoming van de overheid aanvragen. Als u
een baan heeft, kunt u een tegemoetkoming aanvragen bij uw
werkgever.

Maar let op, werkgevers zijn niet verplicht om een bijdrage te
leveren. Heeft u geen werkgever, dan kunt u in sommige geval-
len een tegemoetkoming krijgen van de RSD. Daarvoor moet u
behoren tot een specifieke doelgroep, zoals:

* mensen met een WWB-, IOAW- of I0AZ-uitkering, die bezig
zijn met scholing of een andere inspanning die hun kans
op werk vergroot

* mensen die geen uitkering hebben maar wel als
werkzoekende staan ingeschreven
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Geen uitkering en toch hulp
bij het vinden van werk

Volgens de wet moet de RSD mensen helpen bij het vinden van
werk. Dat geldt niet alleen voor mensen met een uitkering,
maar ook voor mensen zonder uitkering. De RSD kan deze
mensen ook trajecten, opleidingen en trainingen aanbieden.
Wilt u weten of u daarvoor in aanmerking komt? Neem dan
gerust contact met ons op.

rsd

Regionale Sociale Dienst
Alblasserwaard /Vijfheerenlanden

Bezoekadres (Openingstijden ma t/m vrijdag van 8:30 tot 16:30 uur)
Werkplein
Stadhuisplein 1
4205 AZ Gorinchem

Postadres
Postbus 50
4200 AB Gorinchem

Telefoon-, fax en e-mailgegevens
T 0183 650200 (Telefonisch spreekuur op werkdagen van 9:00 tot 12:00 uur)
F 0183 650201
E info@rsdaov.nl
I www.rsdaov.nl

Werk staat
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Hulp bij het vinden en
krijgen van werk
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Werk staat voorop

Werk gaat voor een uitkering. Wie kan werken, moet werken.
Dat moet volgens de wet en het geldt voor iedereen die jonger
is dan 65 jaar.

Alleen bij uitzondering kunt u worden vrijgesteld van deze
plicht. Bijvoorbeeld in sommige medische, psychische of soci-
ale omstandigheden. De RSD beoordeelt of u vrijstelling krijgt
en hoe lang de vrijstelling duurt.

U bent verplicht om werk te zoeken. Als u werk vindt, bent u
verplicht om dit aan te nemen. En als u werk heeft, bent u
verplicht om dit te houden. De plicht om te werken geldt voor
u, maar ook voor uw eventuele partner!

Als u geen werk kunt vinden, bent u verplicht om deel te
nemen aan opleidingen en cursussen als u daarmee uw kan-
sen op werk kunt vergroten.

Als u een bijstandsuitkering ontvangt, moet u voldoen aan de
volgende verplichtingen:

* U probeert zelf een baan te vinden

* u komt alle afspraken na om uw kansen op werk te
verbeteren

* u aanvaardt algemeen geaccepteerd werk. Dat betekent dat
u ook werk moet aannemen dat beneden uw niveau ligt

» u werkt mee aan een onderzoek naar de mogelijkheden
om aan het werk te gaan

» u werkt mee aan een onderzoek naar uw geschiktheid voor
scholing

 u volgt een geadviseerde opleiding, als u daarmee uw
kansen op werk vergroot

Hulp bij het vinden en
krijgen van werk

ledereen moet deelnemen aan het arbeidsproces, een uitke-
ring is slechts voor tijdelijke ondersteuning. Daarom moet
iedere uitkeringsgerechtigde onder de 65 jaar zich inspannen
om betaald werk te vinden. De RSD kan u helpen uw kansen
op de arbeidsmarkt te vergroten, bijvoorbeeld door een cur-
sus, een training, een werkervaringsplaats of via sociale active-
ring. U kunt altijd rekenen op onze individuele zorg en bege-
leiding. Wij ondersteunen u bij het vinden van werk. Maar
daarbij is het van groot belang dat u de gemaakte afspraken
nakomt.

Niet kunnen werken

Wat gebeurt er als u aangeeft niet te kunnen werken?
Mensen die ziek zijn of een ongeluk hebben gehad, raken
soms mogelijkheden kwijt. Zij denken dan dat ze daardoor
niet meer kunnen werken. Maar het gaat er niet om wat u niet
meer kunt, het gaat erom wat u nog wel kunt.

Als u aangeeft dat u niet kunt werken, stuurt de RSD u daarom
eerst naar een onafhankelijke arts. Deze onderzoekt u en als
blijkt dat u wel kunt werken, krijgt u een gesprek met een
arbeidsdeskundige. De arbeidsdeskundige onderzoekt welke
werkzaamheden u kunt uitvoeren.

Als blijkt dat u niet kunt werken, kunt u tijdelijk worden vrijge-
steld van arbeidsverplichtingen. Na afloop van die periode
wordt u opnieuw opgeroepen. Dan volgt dezelfde procedure. U
wordt weer gekeurd door een onafhankelijke arts en de uitslag
bepaalt of u naar een arbeidsdeskundige moet of dat u weer
tijdelijk wordt vrijgesteld van arbeidsverplichtingen.




